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उƣर Ĥदेश वैिæवक ¢मता कɅ ġ (जीसीसी) नीǓत-2024 के ͩĐयाÛवयन हेतु Ǔनयमावलȣ-2025 

 
1.0  शीष[क 

1.1  इन Ǔनयमɉ को 'उƣर Ĥदेश वैिæवक ¢मता कɅ ġ (जीसीसी) नीǓत, 2024 के ͩĐयाÛवयन हेतु Ǔनयम' 
कहा जाएगा। 

1.2  ये Ǔनयम उƣर Ĥदेश वैिæवक ¢मता कɅ ġ (GCC) नीǓत, 2024 के ĤÉयापन Ǔतͬथ से Ĥभावी हɉगे तथा 
राÏय सरकार ɮवारा इसमɅ संशोधन अथवा समािÜत तक Ĥभावी रहɅगे। 

2.0   पǐरभाषाएं 
2.1   वैिæवक ¢मता कɅ ġ (GCC): ͩकसी भारतीय/ͪवदेशी कंपनी ɮवारा èथाͪपत एक कैिÜटव इकाई, िजसका 
उɮदेæय सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ, अनुसंधान एवं ͪवकास, ͪवƣ, मानव संसाधन, ͫडज़ाइन, इंजीǓनयǐरगं, 
एनाͧलǑटÈस तथा नॉलेज सͪव[स जैसे रणनीǓतक कायɟ का Ǔनçपादन करना है। इन कायɟ कȧ सèंतुǓत 
तकनीकȧ अÚययन समूह (TSG) ɮवारा कȧ जाएगी। 

2.2  तकनीकȧ अÚययन समूह (Technical Study Group – TSG): तकनीकȧ अÚययन समूह के अÚय¢ 
अपर मÉुय काय[पालक अͬधकारȣ, इÛवेèट यूपी  हɉगे तथा इसके सदèय सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ एवं 
इलेÈĚॉǓनÈस ͪवभाग, नैसकॉम (NASSCOM), सॉÝटवेयर टेÈनोलॉजी पाÈस[ ऑफ इंͫडया (STPI), ͪवƣ 
Ǔनयंğक (इÛवेèट यूपी), महाĤबंधक (Ǔनवेश Ĥो×साहन) एवं महाĤबंधक (समÛवय) सदèय-सͬचव के Ǿप मɅ 
सिàमͧलत हɉगɅ। 

तकनीकȧ अÚययन समूह (TSG) के काय[ एवं दाǓय×व 

(क)  समूह के माÚयम से ĤाÜत इकाई के आवेदन का Ĥारंͧभक परȣ¢ण ͩकया जाएगा, िजससे यह 
सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक वह नीǓतगत Ǿपरेखा के अनुǾप है। उÈत परȣ¢ण कȧ पूण[ता के उपरांत, 
टȣएसजी कȧ सèंतुǓत के आधार पर, मÉुय काय[पालक अͬधकारȣ, इÛवेèट यूपी ɮवारा आवेदक को 30 
Ǒदवस कȧ अवͬध के भीतर èवीकृǓत (पावती) Ĥमाण-पğ (Acknowledgement Certificate) Ǔनग[त ͩकया 
जाएगा। 

(ख)  इÛवेèट यूपी (नोडल एजɅसी) के अंतग[त èथाͪपत नीǓत ͩĐयाÛवयन इकाई (Policy 
Implementation Unit - PIU) ɮवारा, तकनीकȧ अÚययन समूह (TSG) कȧ सèंतुǓत के आधार पर, 
नीǓत के काय[¢ेğ मɅ रहते हुए आवेदन का बहुआयामी एवं ͪवèततृ मãूयांकन ͩकया जाएगा, िजसमɅ इकाई 
कȧ पाğता का स×यापन भी सिàमͧलत होगा। 

(ग)   नीǓत ͩĐयाÛवयन इकाई (PIU) कȧ संरचना, शासनादेश संÉया 21/2023/1307/77-6-23-
2(M)/2022 Ǒदनांक 14.04.2023 के Ĥèतर 5.1.1 मɅ ͪवǑहत Ĥाͪवधानɉ के अनुसार होगी। 

2.3   पाğ जीसीसी इकाई: ऐसी इकाई जो नीǓत के Ĥèतर 4.1.7 के अतंग[त Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम 
Ǔनवेश/रोजगार पाğता मानदंडɉ को पूण[ करती हो, उसे पाğ वैिæवक ¢मता कɅ ġ (GCC) इकाई माना जाएगा। 
इसमɅ ततृीय-प¢ बीपीओ (BPOs), केपीओ (KPOs) अथवा आउटसोͧसɍग कंपǓनयाँ, जो एक से अͬधक 
Ēाहकɉ को सेवाएँ Ĥदान करती हɇ। 

2.4   Ĥभावी Ǔतͬथ: ‘Ĥभावी Ǔतͬथ’ से अͧभĤाय उस Ǔतͬथ से है िजस Ǒदन से यह नीǓत लागू होती है, 
अथा[त ्07.05.2025, जो उƣर Ĥदेश वैिæवक ¢मता कɅ ġ (GCC) नीǓत, 2024 के अͬधसूचना कȧ Ǔतͬथ है। 

2.5  पाğ पूंजी Ǔनवेश (Eligible Capital Investment – ECI): पाğ पूंजी Ǔनवेश से अͧभĤाय है वह पूंजी 
Ǔनवेश जो पाğ इकाई ɮवारा नीǓत कȧ Ĥभावी Ǔतͬथ के उपरांत उसके पाğ Ǔनवेश अवͬध मɅ ͩकया गया हो। 



यǑद ͩकसी इकाई ने नीǓत कȧ Ĥभावी Ǔतͬथ से पूव[ पूंजी Ǔनवेश Ĥारंभ कर Ǒदया है, तो ऐसे पूंजी Ǔनवेश का 
Ûयूनतम 80% Ǔनवेश नीǓत कȧ Ĥभावी Ǔतͬथ के उपरांत होना आवæयक होगा, तभी उसे पाğ पूंजी Ǔनवेश 
माना जाएगा। यɮयͪप पǐरयोजना Įेणी Ǔनधा[रण हेतु ऐसे पूंजी Ǔनवेश का 100% Ǔनवेश माना जाएगा। 

2.6  वाͨणिÏयक संचालन Ǔतͬथ (COD): वाͨणिÏयक संचालन Ǔतͬथ से ता×पय[ उस Ǔतͬथ से है िजस Ǒदन से 
इकाई अपना वाͨणिÏयक संचालन अथवा सेवा Ĥदायन Ĥारंभ करती है। वाͨणिÏयक संचालन Ǔतͬथ के संबंध मɅ, 
इकाई के अͬधकृत हèता¢रकता[ ɮवारा ₹100 मãूय के èटाàप पेपर पर शपथ पğ मÉुय काय[पालक अͬधकारȣ, 
इÛवेèट यूपी के सम¢ Ĥèतुत ͩकया जाना अǓनवाय[ होगा। 

2.7  कम[चारȣ: “कम[चारȣ” से अͧभĤाय उन åयिÈतयɉ से है जो संबंͬ धत इकाई के पेरोल पर Ǔनयोिजत हɉ। 
इस पǐरभाषा मɅ कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अतंग[त कंपनी के बोड[ ऑफ डायरेÈटस[ के सभी सदèय तथा 
पǐरभाͪषत सभी Ĥमुख Ĥबंधकȧय काͧम[क (Key Managerial Personnel – KMP) सिàमͧलत नहȣं हɉगे। 

2.8      ͪवèतार: "ͪवèतार" स ेता×पय[ उस िèथǓत से है जब उƣर Ĥदेश मɅ पूव[ स ेसंचाͧलत इकाई अपने 
वत[मान कुल पǐरसंपͪƣ मãूय (Ēोस Þलॉक) मɅ Ûयूनतम 25% कȧ वɮृͬध नवीन पूंजी Ǔनवेश के माÚयम स े
करती है, जो ͩक ͪवɮयमान/सिÛनǑहत पǐरसर मɅ हो। 

अथवा 
यǑद कोई इकाई अपने पेरोल पर Ǔनयोिजत मैनपावर (जन-शिÈत)/कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया मɅ Ûयूनतम 25% 
कȧ वɮृͬध अथवा 100 कम[चाǐरयɉ कȧ वɮृͬध (जो भी अͬधक हो) ǐरकॉड[ करती है, तो ऐसी इकाई को भी 
"ͪवèतार" हेतु पाğ माना जाएगा। 

2.9   पूंजी Ǔनवेश: "पूंजी Ǔनवेश" से ता×पय[ पाğ इकाई ɮवारा वहन ͩकए जाने वालȣ लागत से है िजÛहɅ इस 
नीǓत के अतंग[त Ĥो×साहन ĤािÜत के सàबÛध मɅ इकाई के Įेणी Ǔनधा[रण हेतु èवीकाय[ माना जाएगा। इसमɅ 
भूͧ म, भवन तथा Ǔनमा[ण, संयंğ एवं मशीनरȣ (िजसमɅ कंÜयूटर, अनुसंधान एवं ͪवकास उपकरण, नेटवͩकɍ ग 
हाड[वेयर, सॉāटवेयर तथा संचालन से Ĥ×य¢ Ǿप से संबंͬ धत èथायी पǐरसंपͪƣयां सिàमͧलत हɇ) एवं उƣर 
Ĥदेश औɮयोͬगक Ǔनवेश एवं रोजगार Ĥो×साहन नीǓत-2022 के Ĥèतर 12.1.6 मɅ पǐरभाͪषत अवèथापना 
उपयोͬगताओं पर ͩकया गया åयय सिàमͧलत होगा। 

इसके अǓतǐरÈत, इकाइयɉ ɮवारा ͪवɮयमान ͩफÈèचर के नवीनीकरण (रेĚोͩफǑटगं) पर ͩकए गए åयय का 
50% भी सिàमͧलत ͩकया जाएगा, यǑद उस मूãय का इकाइयɉ ɮवारा पूँजीकरण ͩकया जाता है। यǑद पाğ 
इकाई Ĥèताͪवत पǐरयोजना हेतु ĥंट एंड लɇड सिÞसडी ĤाÜत कर रहȣ है, तो भूͧम लागत को पूंजी Ǔनवेश मɅ 
सिàमͧलत नहȣं ͩकया जाएगा। इसके अǓतǐरÈत, यǑद पǐरयोजना ͩकराए के पǐरसर अथवा को-वͩकɍ ग èपेस स े
संचाͧलत कȧ जा रहȣ हो, तो भूͧम एवं भवन लागत को भी सिàमͧलत नहȣं ͩकया जाएगा। 

3.0  ͪवƣीय Ĥो×साहन 

3.1  ĥंट-एंड लɇड सिÞसडी (Front End Land Subsidy): पाğ èतर-1 एवं उÛनत जीसीसी इकाइयɉ को 
राÏय औɮयोͬगक ͪवकास Ĥाͬधकरणɉ, ͪवकास Ĥाͬधकरणɉ, शहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ अथवा ͩकसी अÛय 
सरकारȣ एजɅसी ɮवारा Ĥदƣ भूͧ म पर ĥंट-एंड लɇड सिÞसडी Ĥदान कȧ जाएगी। 

(i)  गौतमबुɮध नगर एवं गािजयाबाद जनपदɉ मɅ 30%। 

(ii)पिæचमांचल (गौतम बुɮध नगर एवं गािजयाबाद को छोड़कर) तथा मÚयांचल ¢ेğ मɅ 40%। 

(iii)     पूवाɍचल एवं बुंदेलखडं ¢ेğ मɅ 50% कȧ दर से भूͧ म सिÞसडी Ĥदान कȧ जाएगी। 

राÏय औɮयोͬगक ͪवकास Ĥाͬधकरण अथवा ͩकसी अÛय सरकारȣ सèंथा ɮवारा पाğ इकाई को ǐरयायत 
के Ǿप मɅ Ĥदान कȧ गई भूͧम, पाğ Ǔनवेश अवͬध तक अथवा वाͨणिÏयक संचालन Ĥारंभ होने तक (जो भी 
पहले हो), संबंͬ धत शासकȧय Ǔनकाय के प¢ मɅ मोट[गेÏड (mortgaged) रहेगी। Ǔनधा[ǐरत समयावͬध मɅ 



पǐरयोजना पूण[ न होने कȧ िèथǓत मɅ, संबंͬ धत शासकȧय Ǔनकाय ɮवारा Ĥदान कȧ गई भूͧम सिÞसडी कȧ राͧश 
वाͪष[क 12% Þयाज दर से वसूल कȧ जा सकती है। 

यǑद पǐरयोजना ͩकराये के पǐरसर/को-वͩकɍ ग èपेस मɅ संचाͧलत कȧ जा रहȣ है तो इस Ĥकार कȧ भूͧ म 
सिÞसडी उन पǐरयोजनाओं पर अनुमÛय नहȣं होगी। सिÞसडी राͧश कȧ ĤǓतपूǓत [ का åयय औɮयोͬगक ͪवकास 
ͪवभाग ɮवारा वहन ͩकया जाएगा। 

3.2  èटाàप ɬयूटȣ छूट/ĤǓतपूǓत [ 
ͩकसी भी पाğ जीसीसी इकाई को Ĥèताͪवत पǐरयोजना हेतु भूͧ म/काया[लय पǐरसर/भवन के Đय अथवा 

पɪटे (लȣज) पर 100% èटाàप ɬयूटȣ छूट/ĤǓतपूǓत [ Ĥदान कȧ जाएगी। यह छूट इकाई ɮवारा छूट कȧ ĤाÜत 
राͧश के समतुãय बɇक गारंटȣ पर Ĥèतुत कȧ जाएगी। यह छूट, ĤाÜत छूट कȧ समतुãय राͧश कȧ बɇक गारंटȣ 
Ĥèतुत करने पर Ĥदान कȧ जाएगी, जो पाğ Ǔनवेश अवͬध मɅ वाͨणिÏयक संचालन Ĥारंभ होने पर इकाई को 
ǐरफंड कर दȣ जाएगी। दसूरȣ ओर, ĤǓतपूǓत [ वाͨणिÏयक संचालन Ĥारंभ होने के उपरांत Ĥदान कȧ जाएगी। 

3.3  पूंजीगत सिÞसडी 
(i)     èतर-1 Įेणी कȧ इकाइयɉ को उनकȧ स×याͪपत पाğ पूंजी Ǔनवेश (ECI) के 25% पूंजीगत 
सिÞसडी कȧ पाğ होगी जो अͬधकतम ₹10 करोड़ ĤǓतवष[ तक होगी। 

(ii)   उÛनत Įेणी कȧ इकाइयाँ अपनी स×याͪपत पाğ पूँजी Ǔनवेश (ECI) के 25% पूंजीगत सिÞसडी 
कȧ हकदार हɉगी, जो अͬधकतम ₹25 करोड़ ĤǓत वष[ तक होगी। 

(iii) सिÞसडी राͧश का भुगतान वाͨणिÏयक संचालन Ǔतͬथ (COD) के उपरांत 7 समान वाͪष[क ͩकæतɉ 
मɅ Ĥदान कȧ जाएगी, बशतȶ ͩक पाğ जीसीसी इकाई Ǔनरंतर संचाͧलत रहे एवं Ǔनधा[ǐरत रोजगार èतर 
को बनाए रखे। 

(iv) भूͧ म सिÞसडी, èटाàप ɬयूटȣ, रɅटल शुãक एवं पɪटा शुãक पूंजी; Ǔनवेश मɅ सिàमͧलत नहȣं हɉगे। 

3.4   Þयाज सिÞसडी: ͩकसी भी पाğ जीसीसी इकाई ɮवारा अनुसूͬ चत वाͨणिÏयक बɇकɉ/ͪवƣीय सèंथानɉ स े
Ǔनमा[ण, संयंğ एवं मशीनरȣ के Đय तथा पǐरयोजना èथल पर अÛय अवèथापना सुͪ वधाओं कȧ èथापना हेतु 
ĤाÜत टम[ लोन पर 5% कȧ दर से अथवा वाèतͪवक Ǿप से भुगतान कȧ गई Þयाज राͧश- जो भी Ûयूनतम 
हो- के समान Þयाज सिÞसडी Ĥदान कȧ जाएगी। यह सिÞसडी वाͨणिÏयक संचालन Ĥारंभ होने कȧ Ǔतͬथ स े
अͬधकतम पाँच वषɟ कȧ अवͬध तक, अͬधकतम ₹1 करोड़/इकाई/वष[ तक Ĥदान कȧ जाएगी। 

3.5  संचालन åयय (ओपेÈस) सिÞसडी: वाͨणिÏयक संचालन Ĥारंभ होने कȧ Ǔतͬथ से èतर-1 इकाइयɉ को 5 
वषɟ कȧ अवͬध हेतु, संचालन åयय पर 20% कȧ दर से अͬधकतम ₹40 करोड़ ĤǓत वष[ कȧ सीमा तक 
सिÞसडी Ĥदान कȧ जाएगी तथा यह सिÞसडी उÛनत इकाइयɉ को अͬधकतम ₹80 करोड़ ĤǓत वष[ कȧ सीमा 
तक Ĥदान कȧ जाएगी। संचालन åयय मदɉ मɅ पɪटा (लȣज) ͩकराया, बɇडͪवɬथ åयय, डाटा सɅटर/Èलाउड सेवा 
लागत तथा ͪवɮयुत शãुक सिàमͧलत हɉगे। 

(i)        यहां लȣज रɅटल मɅ सभी लȣÏड èथल (Üलग-एंड-Üले सुͪ वधाओ/ंको-वͩकɍ ग सुͪवधाओं सǑहत) 
को सिàमͧलत हɉगे, िजनका अͬधकतम माͧसक ͩकराया ₹50 ĤǓतवग[ फुट कापȶट एǐरया होगा। यहा ं
पɪटा ͩकराये मɅ केवल पǐरसर हेतु भुगतान ͩकया गया वाèतͪवक ͩकराया हȣ सिàमͧलत होगा। 
अनुर¢ण शãुक, सहायक शुãक (Ancillary Fees) अथवा ͪवकासकता[ अथवा èवामी ɮवारा लगाए 
गए ͩकसी भी अǓतǐरÈत शुãक को पɪटा ͩकराये मɅ सिàमͧलत नहȣं माना जाएगा। इसके अǓतǐरÈत, 
पɪटा ͩकराया åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ वाͪष[क आधार पर कȧ जाएगी।  

(ii)      ͪवɮयुत शãुक का अथ[ ͪवɮयुत उपयोͬगता ǒबलɉ पर हुए åयय से है। राÏय सरकार पाğ 
इकाइयɉ को औɮयोͬगक दरɉ पर ͪवɮयुत आपǓूत[ सǓुनिæचत करने का Ĥयास करेगी। इस संबंध मɅ 
ऊजा[ ͪवभाग, उƣर Ĥदेश सरकार ɮवारा एक पथृक अͬधसूचना Ǔनग[त कȧ जाएगी। ͪवɮयुत शãुक मɅ 
ͩकसी भी Ĥकार के डीजल जनरेटर (DG) कनेÈशन से संबंͬधत åयय अथवा दावा èपçट Ǿप स े



सिàमͧलत नहȣं ͩकया जाएगा। इसके अǓतǐरÈत, साझा, पɪटे पर ͧलए गए अथवा ͪवकासकता[-
Ǔनयंǒğत पǐरसरɉ मɅ संचालन करने वाले आवेदकɉ के सàबÛध मɅ पǐरयोजना हेतु समͪप[त सब-मीटर 
कȧ èथापना सǓुनिæचत करना अǓनवाय[ होगा। आवेदकɉ को अपने सिÞसडी दावे के साथ ͪवकासकता[ 
अथवा पǐरसर के èवामी ɮवारा ͪवͬधवत Ĥमाͨणत पǐरयोजना-ͪवͧशçट माहवार ͪवɮयुत खपत ͪववरण 
Ĥèतुत करना होगा। 

(iii)    इसी Ĥकार, बɇडͪवɬथ åयय केवल लाइसɅस ĤाÜत इंटरनेट सेवा Ĥदाताओं को ͩकए गए भुगतान 
पर हȣ èवीकाय[ होगा। 

(iv)    डाटा सɅटर एव/ंअथवा Èलाउड सेवाएं उƣर Ĥदेश मɅ िèथत उन सेवा Ĥदाताओं से ĤाÜत कȧ 
जाएंगी, िजनके पास उƣर Ĥदेश माल सɅटर एव/ंअथवा सेवा कर अͬधǓनयम के अतंग[त वैध 
जीएसटȣआईएन (GSTIN) हो, िजसस ेसेवाओं हेतु का चालान Ǔनग[त ͩकया गया हो। 

3.6  पेरोल सिÞसडी: नीǓत के Ĥाͪवधानɉ के अनुसार, Ûयूनतम एक वष[ तक  ऑन-रोल कम[चाǐरयɉ 
(अनुसंधान एवं ͪवकास मɅ संलÊन काͧम[कɉ सǑहत) को Ǒदए गए वेतन एवं लाभɉ कȧ लागत कȧ ĤǓतपूǓत [ 
èतर-1 एवं उÛनत जीसीसी (GCC) इकाइयɉ को Ǔनàनानुसार देय होगी:     

(i)     गौतम बɮुध नगर एवं गािजयाबाद जनपदɉ मɅ िèथत इकाइयɉ मɅ Ǔनयोिजत काͧम[कɉ (नीǓत 
के अनुसार) के Ĥकरण मɅ, इकाई आगामी तीन वषɟ मɅ Ǔनàनͧलͨखत सिÞसडी राͧश हेतु पाğ होगी: 

संचालन का 
वष[ 

अनुमÛय पेरोल सिÞसडी 
% 

अͬधकतम सीमा 

Ĥथम 35 % काͧम[क वेतन का 35%, कुल वाͪष[क वेतन का अͬधकतम ₹5 लाख, जो 
भी कम हो। 

ɮͪवतीय 30 % काͧम[क वेतन का 30%, कुल वाͪष[क वेतन का अͬधकतम ₹4 लाख, जो 
भी कम हो। 

ततृीय 25% काͧम[क वेतन का 25%, कुल वाͪष[क वेतन का ₹3 लाख, जो भी कम 
हो। 

यह सिÞसडी तीन वष[ कȧ अवͬध तक èतर-1 इकाइयɉ मɅ अͬधकतम ₹10 करोड़ ĤǓत वष[ एव ं
उÛनत इकाइयɉ मɅ अͬधकतम ₹20 करोड़ तक अनुमÛय होगी। सिÞसडी कȧ गणना के सàबÛध मɅ, इकाई 
ɮवारा एक ͪवƣीय वष[ मɅ काͧम[कɉ हेतु Ǔनरंतर रोजगार के आधार पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 12 माह स े
कम अवͬध हेतु काय[रत ्कम[चाǐरयɉ के वेतन सàबÛधी åयय इसमɅ सिàमͧलत नहȣं हɉगे। 

ii. गौतम बɮुध नगर एवं गािजयाबाद जनपदɉ को छोड़कर अÛय जनपदɉ मɅ िèथत इकाइयɉ मɅ Ǔनयोिजत 
काͧम[कɉ (नीǓत के अनुसार) के Ĥकरण मɅ, इकाई आगामी 4 वषɟ कȧ अवͬध मɅ Ǔनàनͧलͨखत सिÞसडी 
राͧश हेतु पाğ होगी: 

संचालन का 
वष[ 

 अनुमÛय पेरोल सिÞसडी 
% 

अͬधकतम सीमा 

Ĥथम 50% काͧम[क वेतन का 50%, कुल वाͪष[क वेतन का अͬधकतम ₹7 लाख, जो 
भी कम हो। 

ɮͪवतीय 40% काͧम[क वेतन का 40%, कुल वाͪष[क वेतन का अͬधकतम ₹6 लाख, 
जो भी कम हो। 

ततृीय 30% काͧम[क वेतन का 30%, कुल वाͪष[क वेतन का अͬधकतम ₹5 लाख, जो 
भी कम हो। 



चतुथ[ 25 % काͧम[क वेतन का 25%, कुल वाͪष[क वेतन का अͬधकतम ₹4 लाख, जो 
भी कम हो। 

èतर-1 इकाइयɉ को 4 वषɟ कȧ अवͬध हेतु अͬधकतम ₹12 करोड़ ĤǓत वष[ तक तथा उÛनत इकाइयɉ को 
अͬधकतम ₹25 करोड़ ĤǓत वष[ तक सिÞसडी Ĥदान कȧ जाएगी। सिÞसडी के Ĥयोजन के सàबÛध मɅ, 
इकाई ɮवारा एक ͪवƣीय वष[ मɅ काͧम[कɉ हेतु बनाए गए Ǔनरंतर रोजगार के आधार पर ͪवचार ͩकया 
जाएगा। 12 माह से कम अवͬध हेतु Ǔनयोिजत कम[चाǐरयɉ के वेतन सàबÛधी åयय को इसमɅ सिàमͧलत 
नहȣं ͩकया जाएगा।   

नोट:- पेरोल सिÞसडी हेतु, केवल जीसीसी इकाई मɅ काय[रत ्वे कम[चारȣ पाğ हɉगɅ, िजनका नेट वेतन ₹1 
लाख से अͬधक है। (केवल मूल वेतन + महंगाई भƣा, जो ͩक उɮयोग के सवȾƣम पɮधǓतयɉ के अनुसार 
कंपनी ɮवारा कम[चारȣ के खाते मɅ हèतातंǐरत सकल वेतन का भाग है। इसमɅ मकान ͩकराया भƣा, वाहन 
भƣा, ͬचͩक×सा ĤǓतपूǓत [ इ×याǑद अÛय मािज[नल लाभ सिàमͧलत नहȣं हɇ।) 

  

3.7  भतȸ सिÞसडी: उƣर Ĥदेश मɅ िèथत ͩकसी भी पाğ जीसीसी इकाई को, उƣर Ĥदेश अͬधवासी Ĥ×येक नए 
कम[चारȣ कȧ ǓनयुिÈत पर ₹20,000 कȧ दर से सिÞसडी Ĥदान कȧ जाएगी, बशतȶ ͩक उÈत कम[चाǐरयɉ को 
Ûयूनतम एक वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा हेतु Ǔनयोिजत ͩकया गया हो तथा Ûयूनतम 30 कम[चारȣ/वष[ नए कम[चारȣ 
उƣर Ĥदेश के अͬधवासी हɉ। यह सिÞसडी ͩकसी ͪवͧशçट इकाई हेतु अͬधकतम ₹5 करोड़ तक सीͧमत होगी। 

ऐसे नए कम[चाǐरयɉ (ĥेशर) कȧ भतȸ हेतु पाğता केवल उन åयिÈतयɉ पर अनुमÛय होगी, िजनका Ĥथम 
रोजगार अवसर है, जो उƣर Ĥदेश अͬधवासी हɉ तथा िजÛहɉने उƣर Ĥदेश मɅ िèथत माÛयता ĤाÜत शै¢ͨणक 
सèंथान से èनातक/èनातकोƣर कȧ ͫडĒी ĤाÜत कȧ हो। इस Ĥो×साहन Įेणी के अतंग[त लाभɉ को वाͨणिÏयक 
संचालन Ĥारंभ होने से 5 वष[ कȧ अवͬध तक बढ़ाया जा सकता है।       

3.8  ईपीएफ ĤǓतपूǓत [: ͩकसी भी पाğ इकाई को, नीǓत के अतंग[त पǐरभाͪषत काͧम[कɉ के सàबÛध मɅ 
ǓनयोÈता ɮवारा कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध (EPF) मɅ ͩकए गए योगदान कȧ 100% ĤǓतपूǓत [ Ĥदान कȧ जाएगी। 
यह ĤǓतपूǓत [ वाͨणिÏयक संचालन Ĥारंभ होने कȧ Ǔतͬथ से 3 वषɟ कȧ अवͬध तक ₹2,000/कम[चारȣ/माह कȧ 
दर से देय होगी  तथा यह ĤǓतपूǓत [ अͬधकतम ₹1 करोड़ ĤǓतवष[ कȧ सीमा तक अनुमÛय होगी। 

3.9  पाğ जीसीसी इकाइयɉ हेतु ĤǓतभा ͪवकास एवं कौशल Ĥो×साहन: 

(क)     पाğ इकाई ɮवारा इंटन[ͧ शप अवसरɉ के सजृन हेतु ͩकए गए åयय का 50% ĤǓतपूǓत [ के Ǿप मɅ 
Ĥदान ͩकया जाएगा, िजसकȧ अͬधकतम सीमा ₹5,000/छाğ/माह होगी। यह सुͪवधा वाͨणिÏयक संचालन 
Ĥारंभ होने कȧ Ǔतͬथ से तीन वषɟ कȧ अवͬध तक उपलÞध रहेगी तथा अͬधकतम 50 इंटन[/वष[ तक 
सीͧमत होगी। इंटन[ͧ शप संबंͬधत पाğ इकाई के काय[èथल पर Ĥदान कȧ जानी अǓनवाय[ होगी तथा Ĥ×येक 
इंटन[ͧ शप कȧ Ûयूनतम अवͬध 2 माह होगी। इंटन[ͧ शप उƣर Ĥदेश मɅ िèथत शै¢ͨणक सèंथानɉ के 
ͪवɮयाͬथ[यɉ एवं उƣर Ĥदेश के जनजातीय ͪवɮयाͬथ[यɉ को हȣ Ĥदान कȧ जानी चाǑहए। 

(ख)       कौशल ͪवकास सिÞसडी: पाğ इकाई ɮवारा आयोिजत Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ लागत का 50% 
अथवा Ĥ×येक कम[चारȣ हेतु ₹50,000 कȧ कोस[ फȧस ĤǓतपूǓत [ (जो भी राͧश Ûयूनतम हो) कȧ जाएगी। 
यह सिÞसडी 3 वषɟ तक, ĤǓत वष[ अͬधकतम 500 कम[चाǐरयɉ तक अनुमÛय होगी, िजसकȧ अͬधकतम 
सीमा ₹50 लाख ĤǓत वष[ होगी। 

3.10 अनुसंधान एवं ͪवकास तथा नवाचार हेतु Ĥो×साहन: 

(क)इकाइयɉ को उ×कृçटता कɅ ġɉ (CoE) कȧ èथापना हेतु Ĥो×साǑहत ͩकया जाएगा। ऐसे उ×कृçटता कɅ ġɉ कȧ 
èथापना हेतु Ĥो×साहन उƣर Ĥदेश औɮयोͬगक Ǔनवेश एवं रोजगार Ĥो×साहन नीǓत, 2022 के Ĥèतर 12.6 



के अतंग[त Ĥदान ͩकया जाएगा। ये उ×कृçटता कɅ ġ शै¢ͨणक सèंथानɉ, उɮयोग संघɉ अथवा अÛय 
साव[जǓनक सèंथानɉ के सहयोग से èथाͪपत ͩकए जा सकते हɇ। 

(ख)  èटाट[अप आइͫडएशन: पाğ इकाइयɉ को èटाट[अप आइͫडएशन, Ĥूफ-ऑफ-कॉÛसÜेट संचालन अथवा 
समèया-समाधान गǓतͪवͬधयɉ के आयोजन हेतु ͩकए गए åयय कȧ 50% राͧश कȧ ĤǓतपूǓत [ को Ĥदान कȧ 
जाएगी, बशतȶ ͩक यह गǓतͪवͬधयां वाͨणिÏयक संचालन Ĥारंभ होने कȧ Ǔतͬथ से 5 वषɟ कȧ अवͬध के 
भीतर संचाͧलत कȧ गयी हो। यह ĤǓतपूǓत [ अͬधकतम ₹50 लाख ĤǓत वष[ तक सीͧमत होगी। 

(ग) बौɮͬधक संपदा अͬधकार (आईपीआर) सिÞसडी: पाğ इकाइयɉ को पेटɅट फाइͧलगं हेतु वहन ͩकए गए 
ͪवͬधक åयय कȧ 100% ĤǓतपूǓत [ Ĥदान कȧ जाएगी। ĤǓतपूǓत [ कȧ अͬधकतम सीमा घरेलू पेटɅट हेतु 
अͬधकतम ₹5 लाख तथा अतंरा[çĚȣय पेटɅट हेतु अͬधकतम ₹10 लाख तक सीͧमत होगी। इस Ĥो×साहन का 
दावा, Ĥभावी नीǓत अवͬध मɅ अͬधकतम दो बार तथा ͩकसी भी पाğ जीसीसी इकाई ɮवारा ĤाÜत पेटɅट हेत ु
ĤǓत वष[ अͬधकतम एक बार ͩकया जा सकता है। 

3.11 केस-टू-केस Ĥो×साहन: नीǓत मɅ पǐरभाͪषत èतर-1 एवं उÛनत जीसीसी इकाइया,ं Ǔनàनͧलͨखत अह[ता 
मानदंडɉ के अधीन, राÏय सरकार ɮवारा आवæयकतानुसार ͪवचाराधीन आधार पर अनुकूͧलत Ĥो×साहन पैकेज 
ĤाÜत करने हेतु पाğ हɉगी। 

(क)  Ûयूनतम 1,500 कम[चाǐरयɉ को रोजगार। 

(ख)  ₹250 करोड़ से अͬधक का Ǔनवेश (भूͧ म लागत को छोड़कर), िजसमɅ पɪटे (लȣज़) पर 
आधाǐरत पǐरयोजनाएं भी सिàमͧलत हɇ। 

(ग)  Ûयूनतम ₹50 करोड़ कȧ Ĥ×य¢ ͪवदेशी Ǔनवेश (FDI) आवæयक होगा। एफडीआई के घटक 
Ǔनàनͧलͨखत हɉगɅ: पूंजी Ǔनवेश (èव-Ǔनͧम[त भूͧम एवं भवन के Ĥकरण मɅ) अथवा वाͪष[क संचालन 
åयय का ͪवƣपोषण (पɪटे (लȣज़) पर आधाǐरत संचालन के Ĥकरण मɅ)। 

(घ)   ऐसी कंपनी जो Êलोबल फॉÍयू[न 500 (होिãडगं/पेरɅट कंपनी) अथवा फॉÍयू[न इंͫडया 500 
(होिãडगं/पेरɅट कंपनी) मɅ सूचीबɮध हो तथा िजसमɅ Ûयूनतम 1,000 कम[चारȣ हɉ। 

4.0   गैर-ͪवƣीय सहायता 
4.1   तकनीकȧ सहायता समूह: 

उƣर Ĥदेश सरकार के सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ एवं इलेÈĚॉǓनÈस ͪवभाग के अपर मुÉय सͬचव/Ĥमुख सͬचव कȧ 
अÚय¢ता मɅ एक तकनीकȧ समथ[न समूह का गठन ͩकया जाएगा। इस समूह मɅ उɮयोग, कॉपȾरेट Ĥकरण, 
जीसीसी उɮयोग तथा नैसकॉम (NASSCOM), एसटȣपीआई (STPI) जैसी सèंथाओ ंसे सǺुढ़ सàबÛध रखने 
वाले उɮयोग ͪवशषे£ सिàमͧलत हɉगे। इसके अǓतǐरÈत, इसमɅ वैिæवक नेता, जीसीसी के उÍच Ĥदश[नकता[ 
CXOs, अतंरा[çĚȣय åयापार ͪवशषे£ एवं åयावसाǓयक रणनीǓत तथा नवाचार के अĒणी भी सिàमͧलत हɉगे। 
इन åयिÈतयɉ का नामांकन सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ एवं इलेÈĚॉǓनÈस ͪवभाग ɮवारा Ĥ×येक वष[ पथृक शासनादेश 
के माÚयम से ͩकया जाएगा। यह समूह ğमैाͧसक बैठकɉ के माÚयम स े राÏय के उɮयोगɉ कȧ ĤगǓत एवं 
समèयाओं कȧ समी¢ा करेगा। यह समहू जीसीसी के संचालन हेतु माग[दश[न एवं सहयोग Ĥदान 
करेगा।                               

4.2   ͧलकेंज समथ[न: 

1. वाͨणिÏयक èथल: राÏय सरकार ǐरयल एèटेट भागीदारɉ के साथ संभाग èतर पर एक लाइव ͫडिजटल 
पोट[ल ͪवकͧसत करेगी, िजससे जीसीसी इकाइयɉ को राÏय मɅ उपलÞध वाͨणिÏयक èथानɉ कȧ ख़ोज 
हेत ु एक वन-èटॉप Üलेटफ़ॉम[ होगा। इससे आदश[ èथानɉ कȧ खोज सरल हो जाएगी। Ĥथम चरण मɅ, यह 
पोट[ल मÉुयतः नोएडा, गािजयाबाद, लखनऊ, कानपुर एवं मेरठ जसैे नगरɉ पर कɅ Ǒġत होगा। 



2. तकनीकȧ सहभाͬगता: राÏय सरकार जीसीसी इकाइयɉ को èथानीय शै¢ͨणक सèंथानɉ, उ×कृçटता कɅ ġɉ, 
èटाट[अÜस एवं इनÈयूबेटस[ से जुड़ने मɅ भी सहायता Ĥदान करेगी। इससे कुशल åयिÈतयɉ कȧ भतȸ को 
Ĥो×साहन, उɮयोग-ͪवͧशçट कौशल काय[Đम ͪवकͧसत करने, सहयोगा×मक अनुसंधान को Ĥो×साǑहत करने 
तथा खलेु नवाचार को Ĥो×साहन ĤाÜत होगा। इस लêय कȧ ĤािÜत हेतु तकनीकȧ सहायता समूह उÍच एवं 
तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग के साथ समÛवय करेगा। 

4.3   ͪवǓनयामक समथ[न: 

1. राÏय मɅ ͩकसी भी पाğ जीसीसी इकाई; 25 केवीए से अͬधक ¢मता वाले ͪवɮयुत जनरेटर को छोड़कर, 
उƣर Ĥदेश Ĥदषूण Ǔनयंğण अͬधǓनयम से मुÈत होगी। 

2. पाğ जीसीसी इकाइयɉ को ͧशकायतɉ से उ×पÛन ͪवͧशçट Ǔनरȣ¢णɉ को छोड़कर, Ǔनàनͧलͨखत अͬधǓनयमɉ 
एवं उनसे संबंͬ धत Ǔनयमɉ के अतंग[त Ǔनरȣ¢ण स ेछूट दȣ जाएगी:  

I. कारखाना अͬधǓनयम 

II. ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम 

III. उƣर Ĥदेश दकुान एवं वाͨणिÏयक अͬधçठान अͬधǓनयम 

IV. ठेका Įम (ͪवǓनयमन एवं उ×सादन) अͬधǓनयम 

V. Įम संदाय अͬधǓनयम 

VI. Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम 

VII. Ǔनयोजनालय (ǐरिÈतयɉ कȧ अǓनवाय[ अͬधसूचना) अͬधǓनयम, 1959 

पाğ इकाइयɉ को Ĥ×येक 5 वष[ मɅ एक बार Ǔनरȣ¢ण कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। इसके अǓतǐरÈत, पाğ 
इकाइयां èव-Ĥमाणन Ĥèतुत करने हेतु पाğ हɉगी (आवͬधक संशोधनɉ के अधीन)। 

3. ͩकसी भी पाğ जीसीसी इकाई को 24x7 (तीन ͧशÝटɉ मɅ) संचालन कȧ अनुमǓत होगी तथा सभी तीन ͧशÝटɉ मɅ 
मǑहलाओं को रोजगार देने कȧ अनुमǓत Ĥदान कȧ जाएगी। यǑद आवæयक हो तो राÏय सरकार कुछ पाğ जीसीसी 
इकाइयɉ को “आवæयक सेवाओं”  अथवा “साव[जǓनक उपयोͬगताओ”ं के Ǿप मɅ अͬधसूͬ चत कर सकती है। 

4. Ýलोर एǐरया रेæयो (FAR): पाğ जीसीसी इकाइयɉ पर 3 एवं 1 का एफएआर (Ĥचͧलत भवन उप-Ǔनयमɉ के 
अनुसार) अनुमÛय होगा। 

5. नीǓत के अतंग[त, उƣर Ĥदेश मɅ वक[  ĥॉम होम करने वाले कम[चाǐरयɉ वालȣ इकाइयां अथवा राÏय मɅ अÛय 
पǐरसर रोजगार सजृन सिÞसडी, कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध ĤǓतपूǓत [ (EPF reimbursement) एवं अÛय रोजगार 
संबंͬ धत लाभɉ हेतु पाğ हɉगी। 

5.0  आवेदन का ĤĐमण, अनुमोदन एवं Ĥो×साहन ͪवतरण ĤͩĐया 
यह खडं उƣर Ĥदेश वैिæवक ¢मता कɅ ġ (जीसीसी) नीǓत-2024 के ͩĐयाÛवयन कȧ ĤͩĐया को रेखांͩ कत 
करता है तथा इसके ͩĐयाÛवयन हेतु इÛवेèट यपूी नोडल एजɅसी होगी। नोडल एजɅसी, नीǓत के अतंग[त 
ĤाÜत आवेदनɉ के ĤĐमण एवं सèंतुǓत हेतु उƣरदायी होगी। 

5.1  आवेदन Ĥèतुत करना: 
नीǓत के Ĥाͪवधानɉ के अतंग[त, इकाइयां Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ ऑनलाइन आवेदन आͬधकाǐरक इÛवेèट यूपी 
पोट[ल (https://niveshmitra.up.nic.in) के माÚयम से अथवा ईमेल ɮवारा Ĥèतुत करɅगी। आवेदन मɅ सभी 



Ĥͪविçटयां èपçट एवं सुपाɫय होनी चाǑहए। कोई भी फȧãड ǐरÈत नहȣं छोड़ा जाना चाǑहए। आवेदकɉ को 
आवेदन करते समय Ǔनàनͧलͨखत ǒबदंओुं का Úयान रखना चाǑहए: 

1. पोट[ल के सभी आवæयक फ़ȧãड मɅ सटȣक डाटा दज[ ͩकया जाना चाǑहए। 
2. सभी अǓनवाय[ संलÊनक/Ĥपğ अपलोड करना आवæयक है। 
3. नीǓत मɅ उिãलͨखत पाğता मानदंडɉ का पालन ͩकया जाना चाǑहए। 
4. अͬधकृत हèता¢रकता[ ɮवारा हèता¢ǐरत घोषणा एवं ͫडिजटल स×यापन Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। 
5. आवेदन पूण[ होना चाǑहए तथा सभी आवæयक/अǓनवाय[ दèतावेज संलÊन होने चाǑहए। 
6. जहां अनुमÛय हो, èव-Ĥमाणन एवं Ǔनयामक मानकɉ का अनुपालन सुǓनिæचत ͩकया जाना चाǑहए। 

5.2  अǓनवाय[ दèतावेज़ 

आवेदक को पोट[ल पर आवेदन के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज़ अपलोड करने हɉगे: 

1. ͪवèततृ पǐरयोजना ǐरपोट[ (DPR), िजसमɅ समयसीमा एवं CAPEX (पूंजीगत åयय) का ͪववरण सिàमͧलत 
हो। 

2. Ǔनवेश इंटɅट लेटर एवं बोड[ Ĥèताव। 
3. भूͧ म èवाͧम×व का Ĥमाण अथवा पंजीकृत पɪटा समझौता। 
4. पैन, जीएसटȣ, सीआईएन एवं ईपीएफ पंजीकरण Ĥमाण पğ। 
5. ͪवगत 3 वषɟ के लेखापरȣͯ¢त ͪवƣीय ͪववरण (बैलɅस शीट/लाभ एवं हाǓन) (यǑद अनुमÛय हो)। 
6. अÛय दèतावेज जो नोडल एजɅसी ɮवारा अपेͯ ¢त हो सकते हɇ, यथा- मÉुय काय[पालक अͬधकारȣ, इÛवेèट 

यूपी ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा (अनुलÊनक: ĤाǾप-1 से 5)। 

5.3  नोडल एजɅसी èतर पर आवेदनɉ का ĤĐमण 

1. आवेदनɉ कȧ Ĥारंͧभक समी¢ा इÛवेèट यूपी èतर पर गǑठत तकनीकȧ अÚययन समूह ɮवारा कȧ जाएगी। 
इस समी¢ा के उपरांत, एक पावती Ĥमाणपğ (Acknowledgement Certificate) Ǔनग[त करने कȧ 
सèंतुǓत कȧ जाएगी। संèतुǓत के आधार पर, मÉुय काय[पालक अͬधकारȣ, इÛवेèट यूपी ɮवारा पावती 
Ĥमाणपğ Ǔनग[त ͩकया जाएगा। 

2. पावती Ĥमाणपğ Ǔनग[तोपरातं, नोडल एजɅसी èतर पर गǑठत नीǓत ͩĐयाÛवयन इकाई (पीआईयू) नीǓत के 
Ĥाͪवधानɉ, Ĥासंͬ गक आदेशɉ एवं èथाͪपत Ǔनयमɉ/ĤͩĐयाओं के आलोक मɅ पाğता का गहन, ͪववेकपूण[ एव ं
बहुआयामी मूãयांकन करेगी। पीआईय ू के संतुçट होने पर, आवेदन को नोडल एजɅसी èतर पर गǑठत 
मãूयांकन सͧमǓत को èपçट सèंतुǓत (यथा- शासनादेश संÉया 21/2023/1307/77-6-23-2(M)/2022 
Ǒदनांक 14.04.2023 के Ĥèतर 5.2.1 मɅ वͨण[त है) के साथ अĒेͪषत ͩकया जाएगा। 

3. मãूयांकन सͧमǓत आवदेन कȧ समी¢ा करेगी एवं èपçट सèंतुǓत के साथ मãूयांकन को Ĥाͬधकृत 
सͧमǓत/उÍच èतरȣय Ĥाͬधकृत सͧमǓत को अĒेͪषत करेगी (यǑद अनुमÛय हो)। 

5.4 शासकȧय èतर पर अनुमोदन ĤͩĐया: 

1. èतर-1, उÛनत-èतर एवं केस-टू-केस इकाइयɉ के आवेदनɉ हेतु, नोडल एजɅसी èतर पर गǑठत मãूयांकन 
सͧमǓत कȧ सèंतुǓतयां संबंͬ धत सͧमǓत को पथृक Ǿप से Ĥèतुत कȧ जाएंगी। 

2. मãूयांकन सͧमǓत कȧ संèतुǓतयां को एजɅडा के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया जाएगा, िजसमɅ इकाइयɉ कȧ सभी 
आवæयक जानकारȣ सिàमͧलत होगी। 



3. èतर-1 इकाई के आवेदनɉ हेतु, इÛवेèट यूपी ɮवारा उपलÞध कराया गया एजɅडा, Ĥाͬधकृत सͧमǓत के सम¢ 
Ĥèतुत ͩकया जाएगा। Ĥाͬधकृत सͧमǓत कȧ रचना शासनादेश सÉंया 21/2023/1307/77-6-23-2(M)/2022 
Ǒदनांक 14.04.2023 के Ĥèतर 5.3.1 के अनुसार होगा। 

4. Ĥाͬधकृत सͧमǓत आवेदनɉ कȧ समी¢ा करेगी एवं सèंतुǓतयां Ĥèतुत करेगी। 
5. Ĥाͬधकृत सͧमǓत कȧ सèंतुǓत के आधार पर, माननीय मंğी जी ɮवारा अǓंतम अनुमोदन Ǒदया जाएगा। 
6. उÛनत Įेणी कȧ इकाइयɉ एवं केस-टू-केस Ĥकरणɉ के आवेदनɉ हेत,ु इÛवेèट यूपी ɮवारा Ĥèतुत एजɅडा उÍच 

èतरȣय Ĥाͬधकृत सͧमǓत के सम¢ Ĥèतुत ͩकया जाएगा। उÍच èतरȣय Ĥाͬधकृत सͧमǓत कȧ रचना 
शासनादेश संÉया 21/2023/1307/77-6-23-2(M)/2022 Ǒदनांक 14.04.2023 के Ĥèतर 5.3.2 के अनुसार 
होगा। 

7. उÍच èतरȣय Ĥाͬधकृत सͧमǓत आवेदनɉ कȧ समी¢ा करेगी एवं सèंतुǓतयां Ĥèतुत करेगी। इनकȧ सèंतुǓतयɉ 
के आधार पर, अǓंतम अनुमोदन माननीय मǒंğपǐरषɮ ɮवारा Ǒदया जाएगा। 

8. लेटर ऑफ़ कंफट[ एवं Ĥो×साहन ͪवतरण के आवेदन दोनɉ उपरोÈत वͨण[त ĤͩĐया का पालन करɅगे। 
Ĥो×साहन का संͪ वतरण वाͪष[क आधार पर ͩकया जाएगा। 

9. इकाइयɉ के अनुरोध एवं नोडल एजɅसी कȧ सèंतुǓत पर, सͧमǓतयɉ को चरणɉ कȧ सÉंया एवं अवͬध मɅ 
संशोधन, कट-ऑफ Ǔतͬथयɉ को पǐरवǓत[त करने, उसी ¢ेğ मɅ पूंजी Ǔनवेश मɅ पǐरवत[न करने तथा 
वाͨणिÏयक उ×पादन Ĥारंभ करने जैसे पहलुओं मɅ संशोधन करने का अͬधकार होगा। सͧमǓतयɉ कȧ 
सèंतुǓतयां माननीय मंğी जी कȧ समी¢ा के उपरांत Ǔनग[त कȧ जाएंगी। 

6.0  अनुĮवण एवं अनुपालन 

6.1  अनुमोǑदत इकाइयɉ को Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज/ͪववरण Ĥèतुत करने हɉगे: 
(क)    वाͪष[क लेखापरȣͯ¢त ͪवƣीय ͪववरण। 

(ख)    ğमैाͧसक रोजगार ǐरपोट[। 

(ग) पूंजी Ǔनवेश (CI), बौɮͬधक संपदा अͬधकार (IPR) फाइͧलगं एवं अनुसंधान एवं ͪवकास (R&D) 
माइलèटोन से संबंͬ धत ĤगǓत ǐरपोट[। 

6.2  ततृीय-प¢ स×यापन 

i. इÛवेèट यूपी कȧ नामांͩकत एजɅͧसयɉ ɮवारा आवͬधक ऑͫडट ͩकए जाएंगे। 
ii. पूंजीगत åयय (CAPEX) तथा रोजगार से संबंͬधत दावɉ का आवæयकतानुसार भौǓतक 

स×यापन ͩकया जा सकता है। 

6.3  दंड एवं वसूलȣ 

1. यǑद इकाई पाğ Ǔनवेश अवͬध के भीतर संचालन Ĥारंभ करने मɅ ͪवफल रहती है, तो ͪवतǐरत ͩकए गए 
Ĥो×साहनɉ कȧ संपूण[ राͧश 12% वाͪष[क Þयाज के साथ वसूल कȧ जाएगी। 

2. दंड कȧ वसूलȣ, राजèव वसूलȣ ĤͩĐयाओं के अनुसार िजला Ĥशासन ɮवारा कȧ जाएगी। 

  

7.0  ͪवͪवध 

7.1        Ǔनयमɉ मɅ åयाÉया×मक अèपçटता अथवा असंगǓत कȧ िèथǓत मɅ, उƣर Ĥदेश वैिæवक ¢मता 
कɅ ġ नीǓत- 2024 को अǓंतम दèतावेज़ माना जाएगा। 

7.2  नीǓत मɅ कोई भी संशोधन माननीय मǒंğमंडल ɮवारा अͬधकृत ͩकया जाएगा। 



7.3    इस नीǓत के अतंग[त Ĥो×साहन ĤाÜत करने वालȣ पǐरयोजनाएँ/इकाइयां राÏय सरकार कȧ ͩकसी 
अÛय नीǓत/योजना के अतंग[त Ĥो×साहन ĤाÜत करने कȧ पाğ नहȣं हɉगी। 

7.4  इस नीǓत मɅ ǓनǑद[çट सभी Ĥो×साहन लाभ भारत सरकार कȧ ͩकसी भी योजना/नीǓत के अतंग[त 
उपलÞध Ĥो×साहनɉ के अǓतǐरÈत ĤाÜत ͩकए जा सकते हɇ।   

7.5  उɮयोग ͪवभाग नीǓत के साथ संलÊन दèतावेजɉ के ĤाǾपɉ मɅ कोई भी संशोधन अथवा पǐरवत[न 
करने हेतु स¢म होगा। आवæयकतानुसार अǓतǐरÈत दèतावेजɉ कȧ मांग भी कर सकता है। 

7.6  ͩकसी भी ͪवͬधक ͪववाद कȧ िèथǓत मɅ ÛयाǓयक ¢ेğाͬधकार केवल लखनऊ िèथत Ûयायालयɉ को होगा। 

7.7   इस नीǓत के अंतग[त èवीकृत राͧश के ͪवतरण हेतु बजट मदɉ का आवंटन ͪवƣ ͪवभाग ɮवारा 
ͩकया जाएगा। Ǔनͬधयɉ का ͪवतरण ͪवƣ ͪवभाग के Ĥचͧलत ͪवƣीय Ǔनयमɉ के अनुसार शाͧसत होगा। 

7.8   नीǓत मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ अèपçटता अथवा åयाÉया×मक संदेह कȧ åयाÉया मुÉय सͬचव कȧ 
अÚय¢ता वालȣ उÍच èतरȣय Ĥाͬधकृत सͧमǓत ɮवारा ͩकया जाएगा। 

 

                                   -------------------- 

  



अनुलÊनक 

 
 
 

 
1. काय[कारȣ सारांश 

2. पǐरयोजना 

ĤाǾप 1: ͪवèततृ पǐरयोजना ǐरपोट[ (संकेता×मक)  

(ततृीय प¢ ɮवारा Ĥमाͨणत चाट[ड[ अकाउंटɅट अथवा ऑͫडटर ɮवारा) 
 

2.1 जीसीसी पǐरयोजना के ĤोजÈेट, ¢ेğ, èथान एवं Ĥकार पर संͯ ¢Üत ͪववरण 

2.2 संगठन संरचना जो मूल कंपनी के साथ सàबÛध एवं èवाͧम×व को Ĥदͧश[त करती है 

 

2.3 कंपनी- (ͪवगत 3 वषɟ मɅ समहू कंपǓनयɉ एवं ͪवƣीय Ĥदश[न का ͪववरण के साथ)  
2.4 Ĥमोटरɉ कȧ पçृठभूͧ म: जीसीसी ¢ेğ मɅ Ěैक ǐरकॉड[ एवं पूव[ अनुभव। 

2.5 सेवा एवं संचालन साêय 

क) पैरɅट कंपनी अथवा वैिæवक सहायक कंपǓनयɉ को Ĥदान कȧ जान ेवालȣ सेवाओ ंका ͪवèततृ ͪववरण 

ख) संगठना×मक चाट[ जो मूल कंपनी के सापे¢ इकाई कȧ िèथǓत को दशा[ता है। 

ग) एक èवĤमाणन (Self Declaration) िजसमɅ यह èपçट Ǿप से उãलेख ͩकया गया हो ͩक इकाई कȧ भूͧमका एक 
इन-हाउस सɅटर (in-house centre) के Ǿप मɅ है, न ͩक ͩकसी ततृीय प¢ सेवा Ĥदाता (third party service 
provider) के Ǿप मɅ 

घ) एक èवĤमाͨणत अपवज[न पुिçट पğ (Self Declared Exclusion Confirmation Statement) िजसमɅ यह 
èपçट ͩकया गया हो ͩक इकाई अपविज[त गǓतͪवͬधयɉ (excluded activities) मɅ संलÊन नहȣं है 

2.6 पǐरयोजना कȧ लागत का ͪवèततृ ͪववरण (आपूǓत[कता[ का İोत, लागत एवं माğा ͪववरण आǑद सिàमͧलत करɅ) 

 

2.6.1 भूͧम लागत (यǑद अनुमÛय हो) 
 



- भूͧम का èवाͧम×व (लȣज़होãड/ĥȧहोãड/Ĥाͬधकरण आवंटन) 

- भूͧम कȧ वत[मान िèथǓत (आवंǑटत/आवेदन ͩकया गया) 

- भूͧम का èथान (कनेिÈटͪवटȣ, एनसीआर के Ǔनकट, आईडीए, एयरपोɪ[स, आईटȣ पाक[ ) 

2.6.2 èटाàप ɬयूटȣ एव ंपंजीकरण शुãक का भुगतान 

2.6.3 भवन लागत (यǑद अनुमÛय हो - èव-èवाͧम×व वाला काया[लय, आईटȣ पाक[ , एसईजेड सुͪवधाएं, 
सेÈशन वाइज लेआउट, माप, Ǔनमा[ण का Ĥकार आǑद) 

2.6.4 अÛय Ǔनमा[ण लागत (यǑद अनुमÛय हो) 

2.6.5 संयंğ एवं मशीनरȣ (आईटȣ इंĥाèĚÈचर, सव[स[, नेटवͩकɍ ग, अनुसंधान ͪवकास उपकरण आǑद) 

2.6.6 अवèथापना सुͪवधाओं के ͪवकास कȧ लागत (डटेा कनेिÈटͪवटȣ, पावर बैकअप) 

2.6.7 कोई अÛय  

1.1 पǐरयोजना कȧ वत[मान िèथǓत: भूͧम अͬधĒहण/Ǔनमा[ण कȧ िèथǓत - यǑद अनुमÛय हो; ͩकराये पर ͧलया गया èथान अथवा 
ĤगǓत पर, ͩकराये के èथान का आकार एवं ͪववरण (बैठने कȧ ¢मता, सांकेǓतक लेआउट योजना, आǑद के साथ) 

2. ͪवƣपोषण के साधन 

2.1 इिÈवटȣ: - Ĥमोटरɉ का योगदान एवं İोत/आंतǐरक उपाज[न/बाहरȣ İोतɉ/एफडीआई आǑद से Ǔनͬध åयवèथा 
का ͪववरण। 

2.2 ऋण योगदान İोत एवं ऋण कȧ लागत; ऋण भुगतान अनुसूची (बɇक ऋण होने कȧ िèथǓत मɅ; Þयाज सिÞसडी)। 

2.3 फेमा पंजीकरण दèतावेज (यǑद ͪवदेशी शाखा काया[लयɉ हेतु अनुमÛय हो)। 

2.4 बɇक èटेटमɅɪस अथवा पूंजी Ǔनवेश का Ĥमाण जो Ǔनवेश कȧ समयसीमा दशा[ते हɉ।  

2.5 चयǓनत Ěांसफर Ĥाइͧसगं ͪवͬधयɉ का ͪववरण (जैसे, कॉèट-Üलस, Ĥॉͩफट-िèÜलट, Ǔनयंǒğत मãूय Ǔनधा[रण अथवा 
Ǔनयंǒğत लाभ, अथवा कोई अÛय ͪवͬध)। 

3. अवèथापना कȧ आवæयकताएं एवं İोत 

3.1 ǒबजलȣ कȧ आवæयकता और अपेͯ¢त खपत। 

3.2 आईटȣ से संबंͬधत अवèथापना (इंटरनेट, Èलाउड, डटेा सɅटर)। 

3.3 अÛय (ऑिÜटकल फाइबर कनेिÈटͪवटȣ, सड़क, आǑद)। 

 

4. मानव संसाधन आवæयकताएँ – ͪववरण (यǑद संबंͬधत Įेणी के अंतग[त सिÞसडी ĤाÜत कȧ जा रहȣ हो)। 

4.1 Ĥ×य¢ जनशिÈत रोजगार आवæयकता (कुशल, अध[-कुशल, आईटȣ Ĥोफेशनल) 

4.2 पेरोल èटेटमɅट (Ĥ×येक कम[चारȣ के अनुसार, िजसमɅ वेतन, सेवा अवͬध, Įेणी एवं Ǔनवास èथान का ͪववरण 
सिàमͧलत हो)। 

4.3 नए भतȸ कम[चाǐरयɉ कȧ सूची (िजसमɅ नाम, Ǔनवास èथान, शैͯ¢क संèथान, काय[भार Ēहण करन ेकȧ Ǔतͬथ, एव ं
Ĥथम रोजगार होने कȧ पुिçट सिàमͧलत हो)।  

4.4 ईपीएफ चालान/ईसीआर फाइͧलगं (माͧसक, समेͩकत) 

4.5 इंटन[ͧ शप पूण[ता Ĥमाणपğ सूची (बैच-वार, मानव संसाधन/Ĥͧश¢ण Ĥमुख ɮवारा हèता¢ǐरत) 

4.6 Ĥͧश¢ण समापन ǐरपोट[ (बैचवार, कम[चारȣ का नाम एवं अवͬध सǑहत) 

4.7 अĤ×य¢ रोजगार (सहायक सेवाएं, Ǔनमा[ण, लॉिजिèटÈस) 

5. ͪवƣीय ͪवæलेषण 

5.1 लागत अनुमान  

5.2 काय[शील पूंजी कȧ आवæयकता  

5.3 ͪवतीय एवं गैर-ͪवƣीय सǑहत अपेͯ¢त Ĥो×साहन ͪववरण (संबंͬ धत ͪवभागɉ से अपेͯ¢त अनुमोदन या ͧसगंल 
ͪवडंो èवीकृǓत Ĥमाणपğ आवæयक) 

5.4 राजèव अनुमान 



5.5 फंड Ýलो èटेटमɅट  

5.6 ͪवƣीय अनुपात  

5.7 पुनभु[गतान अनुसूची के साथ टम[ लोन का ͪववरण 

5.8 आंतǐरक ĤǓतफल दर 

5.9 पǐरयोजना ͩĐयाÛवयन कȧ Ĥमुख Ǔतͬथयां (Ĥथम Ǔनवेश से अंǓतम Ǔनवेश तक) 
 



ĤाǾप - 2 

पǐरयोजना मɅ कंपनी ɮवारा ͩकए गए Ĥèताͪवत/वाèतͪवक èथायी पूजंी Ǔनवेश हेत ुसीए/सांͪ वͬधक लखेा परȣ¢क Ĥमाणपğ 
(उनके लटेर हेड पर सीए कȧ सदèयता सÉंया के साथ) का ĤाǾप, पǐरयोजना कȧ लागत का ͪववरण– Ǔनवेश ͪववरण 

 

मेसस[ (कंपनी का नाम) , 

 
(₹ करोड़ मɅ) 

 
Đ.
सं. 

मद पǐरयोजना मɅ 
Ĥèताͪवत 
Ǔनवेश (डीपीआर 
के अनुसार) 

Ǔनवेश कȧ Ĥारंͧभक Ǔतͬथ 

एवं आवेदन कȧ Ǔतͬथ 

तक Ĥथम Ǔनवेश से कुल 

Ǔनवेश कȧ गई राͧश का 

उãलेख 

आवेदन कȧ Ǔतͬथ तक ͩकए गए Ǔनवशे का 
ͪववरण  

शेष 
Ǔनवेश 
(जो अभी 
ͩकया 
जाना 
है)। 

Ĥथम Ǔनवेश कȧ 
Ǔतͬथ से 
07.05.2025 तक 
Ǔनवेश कȧ गई राͧश 
का उãलेख  

Ǒदनांक 07.05.2025 

से आवेदन कȧ Ǔतͬथ 
तक Ǔनवेश कȧ गई 
राͧश का उãलेख  

1 2 3 
(5+6+7) 

4 5 6 7 

1. भूͧम लागत (वाèतͪवक 
मूãय/आवंटन मूãय) 
èटाàप एवं पंजीकरण 
शुãक सिàमͧलत। 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

   

2. भवन लागत एवं अÛय 
Ǔनमा[ण लागत 

    

3. संयंğ एवं मशीनरȣ     



4. अवèथापना एवं सुͪवधाओं 
के ͪवकास कȧ लागत 
(पावर बैकअप, एचवीएसी, 
डटेा सɅटर, सुर¢ा, संचार 
Ĥणालȣ) 

  
 
 
 

 

Ǒदन/माह/वष[ 

 

 
< कुल मूãय >  

   

5. इन-हाउस अनुसंधान एवं
ͪवकास सǑहत कोई अÛय 
लागत (यǑद अनुमÛय हो) 

    

कुल (1 से 5)     
यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उपरोÈत जानकारȣ कȧ हमारे ɮवारा जाँच लȣ गई है तथा मेसस[ (कंपनी का 

नाम) ɮवारा उƣर Ĥदेश वैिæवक ¢मता कɅ ġ नीǓत 2024 के अंतग[त Ĥो×साहनɉ कȧ èवीकृǓत ĤाÜत करने के 

समथ[न मɅ वैधाǓनक लेखा परȣ¢क/चाट[ड[ एकाउंटɅट के अͬधकृत हèता¢रकता[ ɮवारा ͪवͬधवत Ĥमाͨणत कȧ गई है 

एवं स×य पाई गई है। हम एतɮɮवारा यह भी Ĥमाͨणत करत ेहɇ ͩक Ĥèताͪवत पǐरयोजना मɅ Ǔनवेश कȧ Ĥथम 

Ǔतͬथ से पूव[ कोई Ǔनवेश नहȣं ͩकया गया है। 

        (चाट[ड[ एकाउंटɅट के हèता¢र, पता, महुर एव ंसदèयता सÉंया) अथवा (èटैÍयूटरȣ ऑͫडटर के अͬधकृत ĤǓतǓनͬध के    
हèता¢र)  

 
 



ĤाǾप - 3 

Ĥèताͪवत पǐरयोजना मɅ कंपनी ɮवारा ͩकए गए Ǔनवेश के İोतɉ हेत ुसीए/सांͪ वͬधक लेखा परȣ¢क 
Ĥमाणपğ (उनके लेटर हेड पर सीए कȧ सदèयता सÉंया के साथ) का ĤाǾप पǐरयोजना Ǔनवेश का 
ͪववरण 

मेसस[ (कंपनी का नाम) , 

 
(₹ करोड़ मɅ) 

 
Đ.स.ं मद  पǐरयोजना मɅ 

Ĥèताͪवत 
Ǔनवेश (डीपीआर 
के अनसुार) 

 

Ĥथम Ǔनवेश कȧ Ǔतͬथ 
एव ं Ĥथम Ǔनवेश कȧ
Ǔतͬथ से आवेदन कȧ 
Ǔतͬथ तक कुल Ǔनवेश 
कȧ गई राͧश का 
उãलेख 

आवेदन कȧ Ǔतͬथ तक ͩकए गए 
Ǔनवेश का ͪववरण  

 शषे 
Ǔनवेश 
(जो अभी 
ͩकया 
जाना है)।  

Ĥथम Ǔनवेश कȧ 
Ǔतͬथ स े
07.05.2025 तक 
Ǔनवेश कȧ गई राͧश 
का उãलखेकरɅ 

 

Ǒदनांक 07.05.2025 

से आवेदन कȧ Ǔतͬथ 
तक Ǔनवेश कȧ गई
राͧश का उãलखे करɅ 

1 2 3 
(5+6+7) 

4 5 6 7 

क) इिÈवटȣ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ǒदन/माह/वष[ 

 
< कुल मãूय >  

   
1. इिÈवटȣ 

शयेर 
पूजंी 

    

2. आंतǐरक नकद 
उपाज[न 

    

3. Þयाज मÈुत 
असरुͯ¢त 
ऋण 

    

4. सरु¢ा जमा     

5. डीलरɉ से 
अͬĒम राͧश 

    

6. अÛय, यǑद 
कोई हो 

    

ख) ऋण     
1. ͪवƣीय सèंथान

स े
    

2. बɇक से      



3. अÛय, यǑद 
कोई हो तो  

    

कुल (क+ख)     
यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उपरोÈत जानकारȣ कȧ हमारे ɮवारा जाँच लȣ गई है तथा मेसस[ (कंपनी का 

नाम) ɮवारा उƣर Ĥदेश वैिæवक ¢मता कɅ ġ नीǓत 2024 के अंतग[त Ĥो×साहनɉ कȧ èवीकृǓत ĤाÜत करने के 

समथ[न मɅ वैधाǓनक लेखा परȣ¢क/चाट[ड[ एकाउंटɅट के अͬधकृत हèता¢रकता[ ɮवारा ͪवͬधवत Ĥमाͨणत कȧ गई है 

एवं स×य पाई गई है। हम एतɮɮवारा यह भी Ĥमाͨणत करत ेहɇ ͩक Ĥèताͪवत पǐरयोजना मɅ Ǔनवेश कȧ Ĥथम 

Ǔतͬथ से पूव[ कोई Ǔनवेश नहȣं ͩकया गया है। 

 

        (चाट[ड[ एकाउंटɅट के हèता¢र, पता, महुर एव ंसदèयता सÉंया) अथवा  

         (èटैÍयूटरȣ ऑͫडटर के अͬधकृत ĤǓतǓनͬध के हèता¢र)  

 



ĤाǾप 4: घोषणा-पğ (₹100 के èटाàप पेपर पर) 

  

 

घोषणा 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उƣर Ĥदेश वैिæवक ¢मता कɅ ġ नीǓत 2024 के अंतग[त Ĥो×साहनɉ कȧ èवीकृǓत हेतु Ǔनवेश ͧमğ पोट[ल 

पर ऑनलाइन Ĥपğ भरत ेसमय Ĥदान कȧ गई सभी जानकारȣ पूण[तः स×य है तथा ͩकसी भी तØय को Ǔछपाया नहȣं गया है और न हȣ 

कोई ħामक या अस×य ͪववरण Ĥèतुत ͩकया गया है। यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक कंपनी ने उƣर Ĥदेश सरकार कȧ ͩकसी अÛय 

¢ेğ-ͪवͧशçट नीǓत अथवा अÛय ͩकसी नीǓत के अंतग[त लाभ ĤाÜत करने के ͧलए आवेदन नहȣं ͩकया है। 

यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक भारत सरकार कȧ ͪवͧभÛन योजनाओं के अतंग[त ĤाÜत कȧ गई ͪवƣीय सहायता (यǑद 
कोई हो), िजसके ͪववरण आवेदन मɅ Ĥदान ͩकए गए हɇ, पणू[तः स×य हɇ। यǑद इस योजना को भारत सरकार कȧ ͩकसी 
नीǓत/योजना के साथ सयंोिजत (dovetail) ͩकया जाता है, तो कंपनी यह सǓुनिæचत करेगी ͩक सभी योजनाओं को ͧमलाकर 
ĤाÜत कȧ जाने वालȣ Ĥो×साहन राͧश सबंंͬ धत नीǓत मɅ Ǔनधा[ǐरत अͬधकतम सीमा से अͬधक न हो। ऐसी िèथǓत मɅ, उƣर 
Ĥदेश सरकार ɮवारा दȣ जाने वालȣ ͪवƣीय सहायता को उसी अनपुात मɅ समायोिजत/कमी कȧ जाएगी। 

यǑद ͩकसी भी चरण पर यह पाया जाता है ͩक कोई जानकारȣ बढ़ा-चढ़ाकर Ĥèततु कȧ गई है, Ǔछपाई गई है अथवा ħामक 
Ǿप से Ĥèततु कȧ गई है, तो नीǓत मɅ Ǔनधा[ǐरत दंड Ĥाͪवधान (Penalty Clause) Ĥभाव मɅ लाया जाएगा, तथा अǓतǐरÈत 
अथवा अयोÊय घोͪषत कȧ गई राͧश को Ĥाͬधकृत सͧमǓत अथवा उÍच èतरȣय Ĥाͬधकृत सͧमǓत (HLEC) कȧ सèंतǓुत पर 
आवेदक से वसलू ͩकया जाएगा।  

मɇ/हम एतɮɮवारा सहमǓत åयÈत करत ेहɇ ͩक यǑद उƣर Ĥदेश विैæवक ¢मता कɅ ġ नीǓत 2024 के अतंग[त मझुे/हमɅ Ĥदान 
कȧ गई Ĥो×साहन राͧश ͩकसी भी कारणवश वाèतͪवक Ǿप से èवीकृत राͧश से अͬधक पाई जाती है, तो मɇ/हम वह 
अǓतǐरÈत राͧश त×काल Ĥभाव से सरकार को वापस करने के ͧलए बाÚय हɉगे। 

 
 
 

Ǒदनांक:  

èथान: 

 

 

                 अͬधकृत हèता¢रकता[ का हèता¢र,      

                 नाम, पदनाम एव ंकाया[लय कȧ महुर    



ĤाǾप – 5  

Ĥèताͪवत पǐरयोजना Ǔनवेश ͪववरण मɅ कंपनी ɮवारा ͩकए गए पǐरचालन åयय के ͧलए सीए/सांͪ वͬधक 

लेखा परȣ¢क Ĥमाणपğ (उनके लेटर हेड पर सीए कȧ सदèयता सÉंया के साथ) का ĤाǾप 

 
मद  राͧश  

(₹ मɅ) 
वाǓंछत जानकारȣ ͪवतरण के समय पनैल मɅ शाͧमल 

चाट[ड[ एकाउंटɅट ɮवारा स×याͪपत ͩकए 
जाने वाले सहायक दèतावज़े 

पɪटा (लȣज़) ͩकराया  पɪटा (लȣज़) अवͬध: 
¢ेğफल (वग[ फुट मɅ): 
कुल वाͪष[क ͩकराया: 
सहायक अनलुÊनक: माͧसक ͩकराए 
का ͪववरण 

पजंीकृत लȣज़ अनबुधं, ͩकराये कȧ 
रसीदɅ,भगुतान के सबंधं मɅ चाट[ड[ एकाउंटɅट 
का Ĥमाणपğ 

बɇडͪवɬथ शãुक  सेवा Ĥदाता का नाम (GSTIN के साथ): 

सेवा उपयोग: 

वाͪष[क बɇडͪवɬथ शãुक: 
सहायक अनलुÊनक: माͧसक बɇडͪवɬथ 
शãुक का ͪववरण 

UP GSTIN के साथ सेवा 
अनुबधं/चालान। 

डाटा 
सɅटर/Èलाउड 
सेवाएँ 

 सेवा Ĥदाता का नाम (GSTIN के साथ): 

सेवा उपयोग: 

वाͪष[क शãुक: 
सहायक अनलुÊनक: माͧसक शãुक का 
ͪववरण 

UP GSTIN के साथ सेवा 
अनुबधं/चालान।  

ͪवɮयतु शãुक  उपयोͬगता का नाम: 
ǒबͧलगं अवͬध: 
उपभोग कȧ गई इकाइया:ँ 
वाͪष[क खपत कȧ गई इकाइयाँ एव ं
शãुक: 

सहायक अनलुÊनक: माͧसक खपत कȧ 
गई इकाइयाँ एव ंलाग ूशãुक  

पɪटे पर Ǒदए गए èथान के Ĥकरण मɅ 
यपूीपीसीएल से ͪवɮयतु ǒबल कȧ Ĥमाͨणत 
ĤǓत या डवेलपर से ǒबल कȧ ĤǓत। 



पेरोल सिÞसडी  Ĥ×येक पाğ कम[चारȣ के बɇक खात ेमɅ 
अतंǐरत कȧ गई नेट वाͪष[क वेतन राͧश 
(केवल उन कम[चाǐरयɉ हेत ु िजनका 
वाͪष[क नेट वेतन ₹1 लाख से अͬधक 
है) 
ĤǓत कम[चारȣ एव ं ĤǓत वष[ भगुतान 
ͩकये जाने वाले वेतन का ĤǓतशत। 
 

- èव-Ĥमाͨणत कम[चारȣ सचूी Įेͨणयɉ के 
साथ (Ǔनवासी/अनुसूͬ चत 
जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत/मǑहला/Ǒदåयांग) 

- वेतन पचȸ/èथानांतरण Ĥमाण 
- 1 वष[ का मानव ससंाधन Ĥमाणपğ 
(Ǔनरंतर रोजगार)। 

- सिÞसडी के सबंधं मɅ पाğ कम[चाǐरयɉ 
हेतु Ǔनवास Ĥमाणपğ। 

भतȸ सिÞसडी  - ताͧलका मɅ åयिÈत का नाम, 
ͪववरण एव ंअनमुÛय सिÞसडी दȣ गई 
है। 

- Ǔनवास Ĥमाण पğ एवं
èनातक/èनातकोƣर ͪववरण के साथ 
नए भतȸ हुए उàमीदवारɉ कȧ èव-
Ĥमाͨणत सचूी। 

- èव-Ĥमाͨणत 
- èव-Ĥमाͨणत वेतन संͪ वतरण 
Ĥमाणपğ। 

- èव-Ĥमाͨणत सतत रोजगार Ĥमाणपğ 
(1 वष[)। 

ईपीएफ 
ĤǓतपूǓत [ 

 - दावे पर èव-Ĥमाणपğ अनमुÛय है। 

 

 - ईपीएफ चालान 
- कम[चारȣ UAN सचूी (पाğ   Įेͨणयां) 
- ĤǓतधारण पर èव-घोषणा 

इंटन[ͧ शप 
ĤǓतपूǓत [ 

 - Ĥͧश¢ु का नाम, Ǔतͬथयां (Ûयनूतम 
2 माह) 
 

- Ǔनवास Ĥमाण के साथ Ĥͧश¢ओुं कȧ 
èव-Ĥमाͨणत सचूी। 

  - बɇक हèतांतरण या खाता ͪववरण के 
अनसुार ĤǓत माह भगुतान ͩकए गए 
èटाइपɅड का èव-Ĥमाͨणत सारांश। 

- èव-Ĥमाͨणत èटाइपɅड भगुतान Ĥमाण 
- èव-Ĥमाͨणत पणू[ता Ĥमाण पğ। 

कौशल ͪवकास 
सिÞसडी 

 -कौशल ͪवकास सिÞसडी के अतंग[त 
दावे का ͪववरण 

- Ĥͧश¢ण काय[Đम का ͪववरण 
- Ĥͧशͯ¢त कम[चाǐरयɉ कȧ सचूी 
- Ĥͧश¢ण भागीदार को भगुतान का 
èव-Ĥमाͨणत Ĥमाण 

अनसुधंान एव ंͪवकास तथा नवाचार को बढ़ावा देने हेत ुĤो×साहन 
उ×कृçटता कɅ ġ 
èथाͪपत करने के 

 - पǐरयोजना Ĥèताव (उɮदेæय, 
काय[योजना) 

उƣर Ĥदेश औɮयोͬगक Ǔनवशे एव ंरोजगार
Ĥो×साहन नीǓत-2022 के Ĥèतर 12.6 के 



ͧलए अनदुान
सहायता 

अनसुार। 

èटाट[-अप 
आइͫडएशन 

 - èव-Ĥमाͨणत लागत ͪववरण -आइͫडएशन/èटाट[अप पǐरयोजना का 
संͯ ¢Üत ͪववरण। 
- पǐरयोजना हेत ु बीजक अथवा लागत-
पğक. 

बौɮͬधक सपंदा 
अͬधकार 
(आईपीआर) सिÞसडी 

 - Ĥदान ͩकए गए पेटɅट के ͧलए पटेɅट 
फाइͧलगं हेत ु वधैाǓनक शãुक का 
ͪववरण। 

- पेटɅट आवेदन/परुèकार Ĥमाणपğ (यǑद 
अनमुÛय हो) 
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